附件1：
课程评估自评打分表（一）
	课 程 建 设 评 估 指 标
	分 值
	自评

分值

	教学队伍

20分
	*1-1课程负责人与主讲教师 8分
	课程负责人与主讲教师为具有丰富实践经验的双师素质教师。
	3
	

	
	
	课程负责人为副高级及以上职称教师
	2
	

	
	
	学术造诣高，有省部级以上教学、科研成果和教学改革项目
	3
	

	
	1-2教学队伍结构及整体素质 4分
	教学队伍职称、学历、年龄结构合理
	2
	

	
	
	课程组中具有企业兼职教师
	1
	

	
	
	青年教师培养计划科学合理，并取得实际效果
	1
	

	
	1-3教师教学改革与教学研究 8分
	课程组教师在参与校企合作或其他实践工作中，取得有较大实用价值的成果
	4
	

	
	
	有省（部）级以上科研立项项目和获奖成果，发表了高质量的科研论文
	2
	

	
	
	教研活动推动了教学改革，成效显著，受过教学成果奖励和教学表彰，发表了高质量的教改教研论文
	2
	

	教学内容

23分
	*2-1课程内容 8分
	根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，选取教学内容。
	4
	

	
	
	教学内容新颖，信息量大，，反映当前社会技术先进水平
	2
	

	
	
	与国家职业技能鉴定接轨
	2
	


	
	2-2教学内容组织与安排 8分
	遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容
	3
	

	
	
	科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理论与实践一体化
	3
	

	
	
	有规范教学的基本要求，理论和实践教学大纲等教学文件系统完整，能充分体现教学改革和教学研究成果，指导思想把握准确，实施有计划、有措施，成效显著。
	2
	

	
	*2-3实践教学 7分
	实践教学与理论教学相配套，突出产学结合特色
	3
	

	
	
	设计出的各类实践活动能很好满足培养优秀学生的要求
	2
	

	
	
	实践教学在培养学生发现问题、分析问题和解决问题的能力方面已有显著成效。
	2
	


课程评估自评打分表（二）
	课 程 建 设 评 估 指 标
	分 值
	自评

分值

	教学方法与

手段
24分
	*3-1教学设计 
8分

	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。
	8
	

	
	*3-2教学方法 
8分
	灵活运用多种先进的教学方法，能有效调动学生的学习积极性
	4
	

	
	
	理论教学和实践教学并重，重视在实践教学中培养学生的实践能力和创新能力
	2
	

	
	
	考核方式、方法科学、适用、灵活、多样
	2
	

	
	3-3教学手段 8分
	运用现代教育技术和虚拟现实技术、建立虚拟社会、虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。 
	4
	

	
	
	有较系统的高质量音像资料、教具和高水平的教学课件
	4
	

	教学方法与
手段

15分
	*4-1 教材及相关资料5分
	选用先进、适用教材，与行业企业合作编写工学结合特色教材
	3
	

	
	
	课件、案例、习题、实习实训项目、学习指南等教学相关资料齐全。
	2
	

	
	4-2实践教学条件 

5分 
	以具有装备水平高、优质资源共享的高水平生产性校内外实训基地为依托
	3
	

	
	
	能够有效利用教学仪器设备创造性地开展内容先进的实训项目，设备设施利用率高。
	2
	

	
	4-3网络教学环境

5分
	网络教学资源建设已经初具规模，并能经常保持更新
	3
	

	
	
	网络资源在教学中确实发挥了作用
	2
	

	教学效果

18分
	*5-1同行评价 
6分
	校外专家、行业企业专家、校内督导评价结果优良
	6
	

	
	*5-2学生评教 
6分
	近两次学生评教结果优良
	6
	

	
	5-3课堂录像评价

6分
	讲课有感染力，能吸引学生的注意力；善于设计情景，启迪学生思考、联想。实践教学设计合理，效果好。
	6
	


课程评估自评打分表（三）
	课 程 建 设 评 估 指 标
	分 值
	自评

分值

	课程特色
	
	
	

	自评总分值
	

	自评结论及整改意见
	


说明：

1．本方案采用定量评价与定性评价相结合的办法，以提高评价结果的可靠性和可比性。评审方案分为综合评审与特色评审两部分，分别用百分制记分。
2．总分＝综合评审×70%＋特色评审×30%，综合评审得分＝∑各二级指标得分。

3．带*的指标为核心指标，校级精品课程各核心指标得分≥分值×80%。
